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O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacGes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragédo de Contrato de Gestdo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacédo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
o0s quais fixam os principios e as hormas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizag&o do presente
processo seletivo; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 02 (duas) vaga para inicio imediato e destinada aos candidatos residentes e

domiciliados no municipio de Caruaru, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéo

do resultado.
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DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacéo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposices aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informagdes pelo HCP Gestdo, respeitando o0s
principios de transparéncia, necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme
edital publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestéo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacdo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacéo, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informagédo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com 0
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hip6tese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informacGes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais secfes do edital.
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1. DAS VAGAS
Cargo Cat-eg?ria Carga Horaria Vaga* | Salario Bruto Status
Profissional

APOIO PATRIMONIAL NIVEL MEDIO | ,, HDS"QEI'V?XQNS - | R$1.621,00 C,QAE%'E;I,F;O
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | NIVELMEDIO | ,, HDS"QEI'V?;QNS - R$ 1.950,56 C,QAE%'E;I,F;O
ASSISTENTE DE MANUTENGAO | NIVEL MEDIO | ,, HDS'QE,'V‘T‘ZQ AlS - R$ 1.668,00 C&%’E‘g/&o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | NIVELMEDIO | ,, H[gég'\ﬂﬁ AIS - R$ 1.621,00 C&%’Eﬁ{,io
AUXILIAR DE FARMACIA NIVEL MEDIO | ,, HDS'Q‘B'V?ZQ AlS - R$ 1.621,00 C&%’E‘;Lio
AUXILIAR DE MANUTENCAO | NIVELMEDIO | ,, HDslégllv?ZﬁAls 01 | R$1.621,00 | IMEDIATO
P Geras | MIVELMEDIO |y giuanais | | RSLSZLOO | eggou
FLEBOTOMISTA NIVELMEDIO |, \Scivanas | - | RS162100 | Gl
OUVIDOR SUl\gI;/IEIIC_)R sa At | 01 | R$250051 | IMEDIATO
PORTEIRO NIVELMEDIO |, criatas | - | ReL62100 | GRIBa0eD

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislacGes especificas, as Convencdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigbes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,

no periodo de 13/04/2026 a 17/04/2026.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a op¢éo da vaga para UPAE
CARUARU.

2.3 Os candidatos devem preencher todos os campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questionario ap6s o preenchimento da inscricéo.
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2.4 Cada candidato s6 podera realizar a inscrigdo para um Unico cargo.

2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informac0es falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eliminacdo do candidato.

2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processo seletivo exclusivo para PCD’s e reabilitados, devem
especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitacdo no campo destinado,
para que sua participacdo seja validada no referido processo seletivo. O candidato que ndo sinalizar as
informacdes da deficiéncia e ndo anexar a documentacdo comprobatdrio serd eliminado do processo

seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

Né&o é permitido a(o) Candidato(a) exercer funcdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em éreas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em é&reas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente & remuneracdo e desempenho de

outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo seré realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

s 12 Etapa 28 Etapa 32 Etapa 42 Etapa
QUALIFICACAO N o o )
Questionario de Avaliacéo de Avaliacédo Entrevista
PROFISSIONAL L o ) ) o
Etica Profissional Conhecimentos Curricular Profissional
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato respondera ao questionario de ética profissional, disponibilizado ap6s a

concluséo da inscrigéo.
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4.1.2 Esta etapa possui_carater eliminatorio, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das questoes.

4.1.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

concluséo e aprovacado para evolucdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientacOes para as préximas etapas, em caso de aprovacéo.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera submetida para todos os candidatos

aprovados na 12 etapa conforme descricdo no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avaliacio de
conhecimentos sera realizada na modalidade online e o acesso sera através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem percentual minimo de 60% em acertos na
avaliacdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A ndo realizacdo desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacdo do candidato, sendo

obrigatdria a sua conclusdo e aprovacéo para evolugdo no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado ap6s a sua conclusdo, juntamente com as orientacdes para
as proximas etapas, em caso de aprovacdo. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de
avaliagio de conhecimentos, acessando a “Area do candidato”, através do link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/termo _uso

4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selegéo,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento.

4.3.2 A etapa possui_carater eliminatorio e classificatdrio, as informagdes profissionais fornecidas

serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste
Edital.
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4.3.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

concluséo para evolugéo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatdrio e sera aplicada para os candidatos

classificados ao final da 32 etapa deste processo seletivo.

4.4.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupacdo do (s) cargo(s), divulgado neste
Edital.

4.4.3 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as

exigéncias contidas neste edital, para atuacdo no servico de satde publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serd convocado, respeitada a ordem de classificacéo,
dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4,45 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato seré exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4% Etapa deverad chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario agendado, portando documento de identificacdo com foto. Outros documentos comprobatérios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel

a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatério das pontuagdes obtidas na 12
e na 22 Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscricéo.

e 812011 0100 o BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br


https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/

JH Cp ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

8. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocacéo via e-mail, seguindo as orientacdes da forma de envio da documentacéao

admissional. Documentos solicitados na ocasiao:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade

. CPF

. PIS

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
o Cartdo do SUS

o Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagdo (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacgdo de servico, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
o Declaracéo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinagdo — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

o Declaracéo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados
e Laudo médico (se PCD)

e Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

e Certificado de reabilitacéo (se reabilitado)

8.2 Submeter-se-ao os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatério.
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8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitagdo exigida (formag&o/escolaridade, especializa¢éo), como experiéncia em carteira de trabalho e

registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.
8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacgdo informada no
item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do

préximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados

periodo de experiéncia, que serao avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias;
9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscricdo ou nas demais etapas da selecdo, enviar e-mail para o
seguinte endereco eletrbnico: processoseletivo@upaecaruaru.org.br. O horério de atendimento para

suporte técnico é das 07:00 as 16:00
10.2 Para mais informacdes, qualquer interessado poderd enviar e-mail para o seguinte endereco eletrdnico:

processoseletivo@upaecaruaru.org.br. O horério de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo
Seletivo.
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ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

APOIO PATRIMONIAL NiVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Desejavel na funcéo, preferencialmente em
unidade de saude.

Perfil  Técnico: Conhecimento  pacote  Office,
Atendimento ao publico, Experiéncia em rondas e
inspecOes nos setores.

Perfil Desejavel: Habilidade para lidar em situacGes de
emergéncia, Habilidade no atendimento com pacientes e
acompanhantes.

Perfil Comportamental: Comunicagdo  clara,
Organizacdo, Percepcdo e Visdo, Inovacdo, Espirito de
Equipe, Observacao e Andlise, Senso de urgéncia.

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Desejavel na fungdo, preferencialmente em
unidade de satde.

Perfil técnico: Habilidade em atendimento ao publico.
Orientar sobre procedimentos com linguagem acessivel.
Nogdes de informatica, conhecimento em Excel
intermediario.

Perfil desejavel: Conhecimento em sistema automatizado
SOUL MV, habilidade com atendimento ao publico.

Perfil Comportamental: Observagdo e Analise,
Relacionamento, Senso de urgéncia, Foco e Versatilidade,
Dinamismo e Execugao.

ASSISTENTE DE

MANUTENCAO NIVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Desejavel na funcdo, preferencialmente em
unidade de saude.

Perfil Técnico: Realizacdo de manutencdes mecanicas
em equipamentos e instalagbes; Executar reparos
corretivos e preventivos em toda estrutura fisica interna
ou externa, predial e mobiliaria da unidade, tais como:
pintura, aplicacdo de gesso/massa corrida, alocacdo de
pisos, fechaduras, janelas, portas, vasos sanitarios e entre
outros;
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Perfil Desejavel: Experiéncia com o uso de drywall.

Perfil Comportamental: Comunicagédo clara,
Organizagdo, Percepcdo e Visdo, Inovagdo, Espirito de
Equipe, Observagdo e Analise, Senso de urgéncia.

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia: Desejavel na funco, preferencialmente em
unidade de saude.

Perfil técnico: Conhecimento em pacote Office,
AUXILIAR . - habilidade com atendimento ao publico, experiéncia em

ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO organizar registros e controles internos.

Perfil desejavel: Habilidades na escrita e comunicagao
oral.

Perfil Comportamental: Organizacdo, Resolutividade
Senso de responsabilidade, Espirito de Equipe,
Observagdo e Analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Dinamismo e Execucdo.

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia: Desejavel na funcdo, preferencialmente em
unidade de satde.

Perfil técnico: Conhecimento em pacote Office,
AUXILIAR DE FARMACIA | NIVEL MEDIO hqb_llldade com atendimento a0 publllc_:o, principios
bésicos de armazenamento de material médico.

Perfil desejavel: Nogdes béasicas de controle de estoque.
Biosseguranca e nogdes de prescri¢do hospitalar.

Perfil Comportamental: Organizacdo, Resolutividade
Senso de responsabilidade, Espirito de Equipe,
Observacdo e Analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Dinamismo e Execucao.
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Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Desejavel na fungéo, preferencialmente em
unidade de salde.

AUXILIAR DE . . Perfil Técnico: Conhecimentos nas areas de Alvenaria,
MANUTENCAO NIVEL MEDIO Pinturas, Refrigeracdo e Hidraulica.

Perfil Desejavel: Conhecimentos basico sobre o uso de
ferramentas manuais e elétrico, experiéncia de drywall.

Perfil Comportamental: Comunicacdo clara,
Organizagdo, Percepcdo e Visdo, Inovagdo, Espirito de
Equipe, Observagdo e Analise, Senso de urgéncia.

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Perfil técnico: Conhecimento em tratamento de piso,
conhecimento em limpeza concorrente e terminal;
conhecimento em uso de EPI’s, habilidade com uso de
enceradeira, polidora.

AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL MEDIO

GERAIS Experiéncia: Minima de 06 meses na fungdo

Desejavel: habilidade com uso de enceradeira e auto
lavadora. Ter conhecimento das normas de seguranca e 0s
equipamentos de prote¢do individual.

Perfil comportamental: Percepcdo e visdo; Espirito de
Equipe; Relacionamento; Foco e versatilidade, Senso de
urgéncia, Dinamismo e execugao.

Escolaridade: Ensino Médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de Conclusdo do Curso de Flebotomia.

Experiéncia: Minimo de 06 meses na funcdo, desejavel
em unidade de saude.

Perfil Técnico: Experiéncia com técnicas efetivas de
pun¢do. Conhecimento nos métodos de identificacdo do
paciente. Vivéncia com manipulacdo de amostras de
FLEBOTOMISTA NIVEL MEDIO | fluidos e equipamentos médicos. Habilidade em registro
de informagdes no computador.

Perfil Desejavel: Conhecimento Pacote Office.
Conhecimento no sistema MV PEP e SOUL MV.
Vivéncia no atendimento humanizado com pacientes de
todas as faixas etarias.

Perfil Comportamental: Empatia, Percepcdo e Visdo,
Espirito de Equipe, Relacionamento, Observacdo e
Analise, Senso de urgéncia, Dinamismo e Execucéo, Foco
e Versatilidade.
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Escolaridade: Nivel Superior Completo; Desejavel curso
na érea de ouvidoria.

Experiéncia: Desejavel experiéncia 06 meses na fungéo.

Perfil Técnico: Dominio de ferramentas bésicas de
informatica

Perfil Desejavel: Conhecimento no SOUL MV,
Conhecimento em técnicas de atendimento humanizado,
priorizando o dialogo atencioso com o paciente, com
empatia, imparcialidade e assertividade. Habilidade para
resolver conflitos de forma eficaz.

Perfil Comportamental: =~ Comunicacdo  eficaz;
Gerenciamento de conflitos, Percepgdo e Visdo, Espirito
de Equipe, Observacédo e Analise, Relacionamento, Senso
de Urgéncia, Foco e Versatilidade.

NIVEL
OUVIDOR SUPERIOR
PORTEIRO NiVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Experiéncia comprovada na funcdo de no
minimo 06 meses, preferencialmente em unidade de
sadde.

Perfil Técnico: Atendimento ao publico, NogBes de
Seguranca e controle de acesso na portaria. Habilidade no
atendimento com pacientes e acompanhantes.

Perfil Desejavel: Conhecimento pacote  Office.
Habilidade para lidar com situagdes de emergéncia.

Perfil Comportamental: Comunicagéo clara,
Organizacdo, Percepcdo e Visdo, Inovagdo, Espirito de
Equipe, Observacao e Andlise, Senso de urgéncia.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuicdes do cargo

AGENTE PATRIMONIAL

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos;
Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinos dentro do
Hospital; Realizar a abertura e fechamento das dependéncias da unidade;
Receber correspondéncia e encaminhar ao setor da recepc¢do da
Diretoria; Auxiliar os Inspetores de Seguranca, mediando conflitos;
Ajudar na prevencdo de desvio de conduta ou atitude irregular de
funcionarios ou usuarios; Atuar nos postos de verificagdo definidos pelo
Inspetor; Realizar e registrar a entrada de pessoas autorizadas ao acessar
0 Hospital.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Presta assisténcia nos processos da area administrativa, elaboracdo de
planilhas e relatérios gerenciais, auxiliando na organizacédo de arquivos.
Realiza atividades de apoio as areas; Gestdo de pessoas, suprimentos,
comunicagdo administrativa, reprografia, patriménio, juridico e demais
servicos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar
relatérios, formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar processos
administrativos, cumprindo todos o0s procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usuérios e fornecedores;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ASSISTENTE DE
MANUTENCAO

Executar atividades preventivas e corretivas constantes nas Ordens de
Servico, diretamente apoiando, nas diversas oficinas (hidraulica e hidro
sanitaria); Acompanhar empresas terceirizadas em suas visitas junto a
unidade; Realizar rondas juntamente com a equipe para verificar as mais
diversas &reas da unidade a fim de identificar possiveis problemas e
prestar o suporte necessario; Verificar diariamente os niveis de &gua e
gases medicinais da unidade, relatando as instancias superiores quaisquer
alteracBes neste; Preenchimento de formularios, planilhas, check-list e
outros documentos; Realizar demandas administrativas do setor de
manutencgdo; Executar reparos corretivos e preventivos em toda estrutura
fisica interna ou externa predial e mobiliaria da unidade, tais como:
pintura, aplicacdo de gesso/massa corrida, alocacdo de pisos, fechaduras,
janelas, portas, vasos sanitarios e entre outros; Apoiar e/ou executar
organizacdo e limpeza dos instrumentos de trabalho e ambiente; Apoiar
e/ou executar os devidos isolamentos, realizados pelo setor de
manutencdo; Executar demais atividades inerentes ao setor, conforme
solicitacdo do gestor imediato; Executar outras tarefas correlatadas na
area.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Prestar auxilio administrativo nos setores da unidade, realizar
acolhimento.

Dos usuérios para consultas, exames e cirurgias Prestar auxilio
administrativo nas diversas areas da organizacdo; Acolher, orientar e
direcionar usuarios para consultas, exames e cirurgias. Preencher
documentos, preparar relatorios, formulérios, planilhas e prontuério.
Prestar atendimento telefonico. Utilizar de recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional.
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Realizar contagem de antibioticos, psicotropicos e contagem diaria de
MAT/MED; Separar os produtos necessarios para a confeccdo e
montagem das fitas de medicamentos dos pacientes; Fracionar o0s
medicamentos; Entregar as fitas de medicamentos dos pacientes; Repor o
estoque dos carros de parada conforme orientacdo do farmacéutico;
Conferir as temperaturas ambientes e de geladeira, e registrar em planilha
especifica; Realizar a reposicdo dos bins; Conferir o pedido da CAF e
guardar os materiais no estoque; Realizar o controle de validade dos
produtos das farméacias; Realizar inspecdo nos setores para analisar o0s
pedidos semanais; Conferir os estoques de controlados e antibidticos das
farmécias; Realizar o pedido da CAF; Realizar o pedido do almoxarifado
geral; Checar os lacres dos carros de parada; Recolher as devolugdes

AUXILIAR DE FARMACIA

Atender as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Auxiliar nos reparos em sistemas de iluminacdo, relatar
avarias nas instalagbes, auxiliar nas instalacdes de equipamentos
AUXILIAR DE elétricos. Auxiliar nos servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
MANUTENCAO hidrdulica, carpintaria e alvenaria, a fim de manter conservada a
estrutura fisica da Unidade. Realizar manutencédo de cadeiras de rodas,
macas e camas manuais. Trabalhar com seguranca. Realizar limpeza e
higienizacdo de evaporadoras.

Cumprir a carga horaria contratual; utilizar o fardamento, EPI’s e
calcados disponibilizados pela unidade. Executar trabalhos operacionais,
de conservacdo em geral nas dependéncias de seu local de trabalho,
utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
AUXILIAR DE SERVICOS | definidas. Efetuar a limpeza e tratamento dos pisos, paredes, leitos e

GERAIS moveis, aplicando produtos adequados, dentro da padronizagdo da
unidade. Controlar a utilizacdo dos materiais de sua &rea de atuacéo.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Prestar acolhimento aos pacientes para realizacdo de coletas de exames
laboratoriais, organizacdo setorial e abastecimento, Realizar registros
junto ao prontudrio eletrébnico SOULMYV do paciente; Coletar e etiquetar
amostras exatamente conforme descrito em cada requisicdo médica;
Desenvolver técnicas eficazes para as coletas referentes a cada grupo
como pacientes pediatricos e geriatricos; Empacotar adequadamente
cada amostra e certificar-se de que estas sejam entregues ao laboratério
dentro do prazo; Manter uma &rea de trabalho limpa e organizada com
base na legislacdo de salde e as diretrizes da nossa organizagcdo médica;
Responder perguntas dos pacientes sobre técnicas de coleta e oferecer
meios adicionais no processo de coleta, caso um paciente solicite.
Demais atividades referentes a area de atuagdo.

FLEBOTOMISTA

Executa servigcos administrativos e de suporte & unidade em que atua,
envolvendo: recebimento de ouvidorias presenciais, por telefone, por e-
mail dos usuarios, registro das ouvidorias presenciais e das digitais;
Encaminhamento aos gestores dos setores correspondentes pra ciéncia e
justificativa técnica; Realizacdo de salas de espera a cerca do papel da
OUVIDOR ouvidoria e estimulo ao preenchimento das pesquisas de satisfacdo.
Mensalmente construcdo e entrega de relatério das atividades da
ouvidoria a Geréncia Geral. Distribuicdo, reposicdo e coleta das
pesquisas de satisfacdo em todos os pontos de coletas distribuidos pelos
setores da unidade. Realizar todas as devolutivas aos usuarios no prazo
legal; Manter sigilo absoluto das informac6es relatadas.

Recepcionar publico em geral; registrar a entrada de pessoas na unidade
hospitalar; Realizar atendimento ao publico acolhendo os usuérios e
PORTEIRO acompanhantes, orientando-o e prestando informagdes correlacionadas
ao check-in dos usuérios referente os servigos multiprofissionais e
exames complementares ofertados nesta unidade.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricao e realizacio de questionario de ética

13/04/2026 a 17/04/2026

Data prevista para avaliacédo de conhecimento

22/04/2026* a 23/04/2026*

Data prevista para cadastro de experiéncias

22/04/2026* a 23/04/2026*

Data prevista para entrevistas

28/04/2026* a 29/04/2026*

Data prevista para resultado final

30/04/2026*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.
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